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1. CONTEXTO

1.1 INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es el documento en el que se presentan los principios
fundamentales que orientan la accién educativa del Colegio.

Se ha elaborado luego de un proceso de consulta a los diferentes estamentos y de profundizacién y
actualizacion de sus valores fundacionales, de manera de encauzar su mision en sintonia con los
desafios del mundo de hoy. Por ello constituye una sintesis del ideario que guia el actuar del Colegio.

Los ejes centrales de este documento son la descripcion de su contexto; la explicitacion de sus
sellos y principios y el plan de seguimiento y evaluacién de este proyecto.

Creemos que todas las familias que han elegido el Colegio Itahue para educar a sus hijas y todas las
personas que trabajan en nuestra institucion, deben conocer estos principios y fundamentos. Lo
ponemos a disposicidon de toda la comunidad educativa para que se adhieran libremente a este
Proyecto Educativo Institucional (PEl).

1.2. INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio Itahue, que tuvo su reconocimiento oficial por parte del Ministerio de Educacion
mediante Resolucién Exenta 000176 con fecha 8 de marzo de 1990

1.3. RESENA HISTORICA

El Colegio Itahue se inicia en los afios 80, cuando un grupo de padres conversa con la Sociedad
Educacional (SEDUC) de Santiago por la inquietud de crear en Concepcidn bajo su responsabilidad un
colegio. Con este fin se iniciaron cursos de Orientacién Familiar, que en forma ininterrumpida se han
venido realizando desde el afio 1983.

El afio 1989 se crea la Sociedad Educacional S.A. (ADESA), una corporacion dedicada a fomentar la
creacion de establecimientos educacionales y culturales. Después de una serie de reuniones se
decide la fundacion del Colegio de mujeres Itahue, cuya fecha de constitucién quedo establecida el 6
de agosto de 1989.

La primera directora quien ejercio hasta el afio 1991 fue Patricia Senociain, asumiendo luego Carmen
Prieto Vial hasta agosto del afio 1999 y Maria Teresa Morales Vargas hasta el afio 2004. Desde esta
fecha hasta el 2012, la directora fue Marcela Vergara Arteaga. Hasta el afio 2017 la directora del
Colegio fue Lilian Kirsten Leopold. Actualmente la direccion del Colegio la ejerce Verdnica Valenzuela
Favre.

En 1995 cambio su ubicacidon a Orompello 235, lugar bastante mas amplio y con un aumento de
cursos, llegando a 82 Basico. Nuestra primera generacion egreso el afio 200 con 15 afiumnas, las cules
ingresaron en un 100% a la Universidad. Actualmente, tenemos mas de 200 egresadas de 20
generaciones de alumnas.

Finalmente en marzo del 2004 se hizo entrega a los padres y alumnas de las nuevas y hermosas
instalaciones del Colegio, ubicadas en Villuco camino a Chiguayante.



1.4. ENTORNO

Como parte de la esencia del Colegio, se destaca la estrecha colaboracién que llevan a cabo con el
entorno en el que se han insertado. Esto con el convencimiento de que cualquier entorno es
siempre una oportunidad de aprendizaje, de servicio concreto y de interaccion en beneficio de
toda la comunidad.

2. IDEARIO

Desde sus inicios el Colegio Itahue ha tenido como principio fundamental, el que los padres son
los primeros e irremplazables educadores de sus hijos, y que el colegio es colaborador de las
familias en esta tarea.

Asimismo, el modelo educativo elegido por esta comunidad educativa es la educacién
personalizada, con el convencimiento de que debemos colaborar para que cada alumna alcance su
maxima realizacidn, de acuerdo a su particular modo de ser.

Todos los estamentos del Colegio Itahue trabajan animados con el afan de ser un centro educativo
en el que se facilite y viva la identidad cristiana, con respeto a la libertad individual de cada uno de
sus integrantes.

Finalmente, de acuerdo a su naturaleza de institucién educativa, busca la excelencia académica,
con la mira en que sus egresados sean un aporte al progreso de los ambientes en los que se
desempenen.

2.1. Sellos educativos

— Padres, primeros educadores: El Colegio Itahue colabora con los padres y madres a ejercer su
derecho y deber de actuar como principales responsables de la educacion de sus hijos. En este
sentido, trabajamos para entregar una educacién de calidad, con el convencimiento de que las
familias y los colegios deben compartir los principios educativos y actuar de manera coordinada.

— Educacidn personalizada: Nos proponemos que cada alumna alcance su maxima realizaciéon a
partir de sus rasgos propios, de manera que se formen personas coherentes e integras.

Para lograrlo damos una atencidn personal a cada alumna, de modo que sea protagonista activa
de su formacion. Las profesoras a través de su labor personal y colectiva estimularan el esfuerzo y
el trabajo personal de cada una, de acuerdo a sus capacidades.

— Identidad cristiana: La labor del Colegio Itahue se fundamenta en una vision trascendente de la
vida humana y en el respeto a la dignidad de la persona, ambos principios inspirados por el
cristianismo.

— Excelencia académica: Buscamos que cada integrante de esta comunidad educativa logre el
maximo desarrollo de sus propios talentos e intereses, en el campo de lo intelectual — cognitivo,
de las habilidades y las actitudes.



2.2. Mision

El Colegio Itahue busca colaborar con las familias en la labor educativa de sus hijas. Su sello
distintivo es la formacién de mujeres que afronten las diferentes circunstancias de la vida con
espiritu abierto, y que contribuyan a la solucion de los desafios de la sociedad, llevando el
testimonio de Cristo a los diferentes ambientes en los que se desempeiien.

2.3. Vision

El Colegio aspira a impulsar una educacion de calidad, basada en una sdlida formacién académica,
humana vy cristiana. En el Colegio se despliega una cuidada gestion educativa y se promueve una
cultura centrada en las personas.

2.4. Definiciones y sentidos institucionales

2.4.1 Principios y enfoques educativos

— Colaboracion familia colegio: el Colegio existe para colaborar con los padres y madres en su
misién de procurar una educacién integral y de calidad a sus hijas. Esta colaboracién mutua se
fundamenta en la unidad de criterio que marca la relacion entre las familias y los colegios. Cada
familia que libremente elige el Colegio, lo hace porque adhiere sincera y libremente a los sellos,
principios y valores que le son caracteristicos.

— Adhesion a la doctrina catélica

El Colegio adhiere plenamente a los principios de la doctrina de la Iglesia Catélica en la formacion
que entregan. Se entiende que las familias que los eligen, buscan vivir y educar a sus hijas
inspirados en estos principios. Para mantener viva la identidad cristiana, el Colegio entrega la
atencién espiritual a sacerdotes de la Prelatura del Opus Dei.

— Educacién de mujeres

Con el objetivo de responder de mejor manera a las diferencias propias y distintos ritmos
madurativos de la formacidon de mujeres y hombres, este modelo parte de la igualdad de hombres
y mujeres en derechos, deberes y dignidad; y busca una igualdad real de oportunidades.

Sin embargo, el Colegio entiende que la coeducacién de hombres y mujeres es importante y que
ésta se da de modo natural en el seno de la misma familia.

— Educacion integral

La educacién integral aspira al desarrollo arménico de la personalidad. Por lo tanto, abarca y
comprende las capacidades espirituales, intelectuales, artisticas, deportivas, sociales y civicas del
ser humano.

Buscamos despertar el interés de las alumnas en todos los ambitos, proporcionandoles la
aproximacion y el espacio necesarios para desarrollar sus propios talentos.



— Libertad y responsabilidad

El Colegio promueve una educacion basada en la libertad responsable, de manera que predomine
un clima de sinceridad y confianza, y a la vez de respeto, de comprension y de exigencia. Lo
anterior contribuye a un ambiente de estudio y trabajo bien hechos.

Asimismo, se pretende que las alumnas sientan el Colegio como algo propio. Se fomentara en ellas
un espiritu de iniciativa para sacar adelante sus quehaceres. Cada una serd responsable de
contribuir al buen ambiente en el Colegio y de cumplir sus encargos.

— Espiritu de servicio y de solidaridad

Se procurara que alumnas adquieran espiritu de servicio, entrega y solidaridad. Buscamos que
nuestras alumnas en todas sus actividades (personales, familiares, escolares y mas adelante
profesionales), actlen inspirados por el afan de servir a quienes les rodean.

2.4.2 Valores y competencias especificas

— Promocion de las virtudes

El plan de formacidn del Colegio incluye el desarrollo de las virtudes humanas y civicas, de manera
gue sus alumnas contribuyan al bien comun de la sociedad.

— Amor al trabajo

Se busca especialmente fomentar en todas el amor al estudio y al trabajo, campo de ejercicio de
las virtudes humanas y cristianas, para el crecimiento personal y servicio a la sociedad.

— Respeto a la Libertad

Promovemos un ambiente de respeto a las legitimas ideas y opiniones de todos los integrantes del
Colegio.

— Disciplina

Buscamos formar habitos de convivencia y respeto en el trato, de manera de desarrollar en
nuestras alumnas la responsabilidad personal y el respeto por la dignidad de quienes les rodean.

— Trabajo colaborativo

La educacién se entiende como un trabajo en equipo y no como una accion individual.
Corresponde a la Direccion del Colegio fomentar este estilo de trabajo y un ambiente cordial de
lealtad y eficaz colaboracién entre padres, profesores, personal no docente y alumnas. Se
procurara que exista siempre respeto y amabilidad en el trato mutuo.

2.5. Perfiles

Para llevar a cabo el proyecto educativo que proponemos, el Colegio estima necesario definir el
perfil personal de los diferentes estamentos que integran sus comunidades educativas y el modo
como se relacionan estos actores en la labor que los convoca.



A continuacidn presentamos una descripcidn de dichos perfiles:

a. Equipo Directivo: Consejo de Direccion.

El Colegio es encabezado por un Consejo de Direccién que asume la mision directiva de manera
colegiada. Integran esta instancia miembros con responsabilidades especificas inherentes a sus
cargos, sin embargo, todos participan colaborativamente en la fijacidon de lineas de trabajo y en la
toma de decisiones respecto del Colegio en su conjunto.

Integra el Consejo de Direccidn una Directora dos 0 mas Sub directoras.

La Directora del Colegio encabeza el Consejo de Direccidn y tiene como especial deber conseguir
gue se lleve a la practica la misidn de la institucion, consiguiendo la colaboracion y unidad de los
diferentes miembros de la comunidad educativa. Asume la representacion oficial del Colegio
frente al Ministerio de Educacién y otras instancias publicas.

De acuerdo a la realidad del Colegio, existen dos o mas Sub directoras con responsabilidades
especificas, siendo la mas comun la coordinacion de un ciclo donde lidera las actividades
educacionales, formativas y comunicacionales con padres, profesores y alumnas.

b. Docentes y asistentes de la educacion

Las profesoras son educadoras que realizan su trabajo respetando el ideario y misidn del
establecimiento en el que se desempeiian, y al cual se adhieren. Su principal tarea es contribuir al
pleno desarrollo de la personalidad de cada estudiante, promoviendo el esfuerzo, el trabajo
personal y el afan de mejora.

Las profesoras jefe tienen como labor especifica coordinar las actividades educacionales, formativas y
comunicacionales con padres, profesores y alumnas del curso en el cual desempefia su jefatura.

Asimismo se espera que las profesoras de asignatura fomenten en sus alumnas el gusto por la
asignatura que ensefan, llevando a cabo los procesos sistematicos de ensefianza y formacién, lo
qgue incluye planificacion, diagndstico, ejecucidon y evaluacion de dichos procesos y de las
actividades educativas complementarias.

Aspectos relevantes del desempefio de las profesoras del Colegio es la practica constante del
trabajo en equipo, el intercambio de experiencias, la formacidn permanente del profesorado, la
investigacion y la innovacién educativa. El Colegio es una comunidad de aprendizaje y de mejora
profesional.



c. Estudiantes

El Colegio Itahue promueve un modelo de educacion personalizada a todos sus estudiantes, con el
propodsito que cada alumna pueda lograr el maximo desarrollo de sus capacidades y aptitudes,
forme su propio criterio y logre la madurez y los conocimientos necesarios para decidir y actuar
libremente, con rectitud y sentido de responsabilidad.

El trabajo de las alumnas es el principal medio educativo y la base de su formacion. De acuerdo
con las familias, se promueve un ambiente de valoracién al trabajo bien hecho, con especial
énfasis en la contribucidn social que esto significa.

Un objetivo relevante del Colegio es la formacién de las virtudes humanas y civicas. Consideramos
gue la practica de las virtudes es una contribucién personal y concreta al bien comun.

Las alumnas que concluyen sus estudios, tienen la oportunidad de actividades en su Colegio a
través de los Centro de Ex Alumnas.

d. Apoderados

El Colegio fue creado y se mantiene como fruto de la iniciativa de los padres y madres de sus
alumnas. Su labor es un servicio orientado a facilitar a los padres la misién de entregar a sus hijas
una educacién acorde a sus valores y convicciones.

Los padres tienen el derecho y el deber de procurar educacién a sus hijos. El Colegio ayuda a las
familias en esta tarea, aportando su competencia profesional y técnica.

Cada familia y cada estudiante son apoyadas en el proceso educativo a través de actividades
docentes, formativas y de orientacion familiar de caracter personal y grupal.

Junto a la adhesién voluntaria a estos principios y sellos, se espera que las familias se
comprometan activamente a aportar ideas, participar y colaborar con las iniciativas de distinta
naturaleza que se desarrollan en el Colegio. Un modo concreto de esta colaboracion es la
existencia de Centros de Padres, cuyos integrantes son elegidos por sus pares en votacion abierta.

e. Profesionales de apoyo (profesionales y duplas sociales)

Junto a las profesores, el Colegio cuenta con el trabajo de una serie de profesionales que apoyan
la labor docente atendiendo necesidades educativas especiales y apoyando en necesidades
particulares de las familias.

Asimismo, se requiere el aporte de personal de administracion y servicios que colabora de modo
relevante al buen funcionamiento del Colegio.

f.  Adhesion al Proyecto Educativo Institucional

Es importante aclarar que el Colegio, en el marco de las directrices aqui declaradas, actia con total
autonomia y responsabilidad.

Los padres, las profesoras, el personal de administracidn y servicios, y las alumnas, al incorporarse
al Colegio, aceptan libremente el Proyecto Educativo Institucional recogido en este documento.



2.6. La no discriminacion arbitraria

El Colegio, fundado en los principios cristianos que lo inspiran, asume el compromiso con la
comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminacién
arbitraria.

Se entiende por discriminacion arbitraria, en el contexto escolar, toda distincion, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y hacia algin miembro de la
comunidad educativa.

La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacidn arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena convivencia
escolar, sefialadas en el Reglamento Interno Escolar.

3. EVALUACION

— Seguimiento y proyecciones

La cabal implementacién del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Itahue requiere de un
continuo proceso de seguimiento y evaluacidn al interior de su comunidad educativa.

Con miras a lo anterior, se ha proyectado la implementacion de una serie de instrumentos e instancias
de estudio cuantitativo y cualitativo que midan el nivel de avance de la misién propuesta.

Concretamente, se aplican encuestas de percepcidon a padres, profesores y personal de apoyo.
Cada afio se llevan a cabo procesos de evaluacion al desempefio de los directivos y docentes.
Asimismo se realizan talleres de reflexién con alumnas, profesores y personal de apoyo.

Estas y otras instancias seran hitos destinados a reforzar o reorientar los esfuerzos del
establecimiento, con el foco en lograr coherencia entre la accidn realizada, sus efectos y los
principios aqui declarados.



